
















การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดวีิถีพอเพียง” ในองคกร 

หนวยงาน โรงพยาบาลขามทะเลสอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

☑ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกจิกรรม : 

จิตอาสาองคกร ที่ทํางานนาอยู องคกรพอเพียง 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 

 สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา  

 สงเสริมการสรางบรรยากาศท่ีทํางาน สะอาด นาอยู และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” 

จากหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตผุล มภีูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☑ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนสัิย) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดําเนินกิจกรรม : 

 จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกเดือน ภายในโรงพยาบาลขามทะเลสอ  

ผูรับผดิชอบกิจกรรม : ...................................................... 

ระยะเวลาดําเนินการ : 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม  

 สรางภาพลักษณองคกรท่ีมีความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

6. ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

 บุคลากร 85% เขารวมกิจกรรม 5 ส. อยางสม่ําเสมอ  

 เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เชน การแยกขยะ ลดขยะทีต่นทาง 



 



การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

โรงพยาบาลขามทะเลสอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

คําชี้แจง : 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลอง

กับนโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทํางานในวันอาทิตย 

ครอบครัวอบอุน Family First 

และรณรงค “วันอาทิตยเปนวันครอบครัว” 

1. วัตถุประสงค 

 สงเสริมความสัมพันธในครอบครัว  

 สรางบรรยากาศอบอุนในชุมชนและหนวยงาน  

2. วิธีดําเนินงาน 

 ติดตามผลการเขารวมของเจาหนาที่  

 ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  

3. ผลการดําเนินงาน 

 รอบ 6 เดือน บุคลากรสวนใหญใชเวลาในวันอาทิตยกับครอบครัวมากขึ้น  

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.3  

 ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีสวนรวมในระดับดี)  

 ขอสังเกต : บุคลากรสวนใหญใหความสําคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตเนื่องจากมี

ภาระงานทําใหไมสามารถใชเวลากับครอบครัวไดเตม็ที่  

 

 



5. ปญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย ทําใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มท่ี  

 ความเขาใจในนโยบายยังไมทั่วถึง ทําใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

6. ขอเสนอแนะ 

 ชี้แจงนโยบายใหบุคลากรของโรงพยาบาลเขาใจใหตรงกัน  

 ใหแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําไปใชไดจริง  

7. สรุป 

กิจกรรมนี้ชวยสรางคณุธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควร

ดําเนินการตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตย

เปนเวลาคุณภาพกับครอบครัวอยางยั่งยืน 

 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลขามทะเลสอ  อำเภอขามทะเลสอ 
จังหวัดนครราชสีมา   

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลขามทะเลสอ  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา      
วัน/เดือน/ปี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๙        
หัวข้อ - รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัด 

   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568  รอบ ๖ เดือน (1  ตุลาคม 256๘ – 31 มนีาคม 256๙) 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 - รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัด 

   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568  รอบ ๖ เดือน (1  ตุลาคม 256๘ – 31 มนีาคม 256๙) 
 

Link ภายนอก - 
หมายเหตุ - 

 

ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 
 
 

 (นางสาวมัทกรานต์  ศิลปะ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

                วันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๙        
 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิศิษฐ์  สมผดุง) 
   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ 
                  วันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๙        

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายพงษ์ชยันต์  ภูมิโคกรักษ์) 
                                         ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                   วันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๙        

 

 
 


